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| kulturkortlaegning for Hillergd Kommune

765 virksomheder

1
269
Traditionelle
kulturomrader

290 206
Sundhed og Velveere Andet

Samlet er der 765 virksomheder i den nuveerende Hillerad Kommune. Heraf
er de 269 (35,2 %) fordelt de traditionelle kulturomrader, mens "sundhed og
velveere” omfatter 290 (37,9 %) og "andet” 206 (26,9 %) virksomheder
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Sammenligning med 2 andre kommuner

» Der foreligger endnu ikke en benchmarking for kommunernes
kreative virksomheder.

« Sammenholdes fordelingen af virksomheder i Hillerad med f.eks.
Roskilde Kommune , ses en meget ensartet fordeling af
virksomheder pa de forskellige kulturomrader i de to kommuner. (om
end der indgar 1126 virksomheder i Roskilde kommune og antallet af
virksomheder i Hillerad er saledes 68 % af Roskildes)

« Sammenholdes med en kommune som Herlev, ses en anden
fordeling, iseer pa Visuel Kunst —omradet. Sundhed og velveere —
omradet synes at vaere meget ens i alle tre kommuner.

*Men det vil veere afggrende betydning, at der gennemfgres en
egentlig benchmarking mhp udvikling af strategier for det kreative

omrade i Hillergd.
Kilde: Danmarks Statistik Kulturkortleegning Hillered Kommune 2006 Udarbejdet af : :

harisant smba.dk



®
A

Sammenfatning — stgrrelsen af virksomhederne

« Der er relativt mange sma virksomheder med 1, 2-4 eller 5-9
medarbejdere (selvom virksomheder med en ejer, der har hgjere
lgnindteegt andetsteds, er udtaget af Danmarks Statistik).

« Dette geelder iseer pa omraderne Visuel Kunst, Events og Arkitektur -
byudvikling .

o Dette svarer til erfaringer fra eksempelvis Storbritannien, hvor disse
sma kreative virksomheder pa den ene side har stgrre
veegt/betydning end deres starrelse, og i gvrigt skal ses som det
forste led | den kreative fgdekaede (skabende), men de starre
virksomheder er ngdvendige for salg og distribution.

« Det fremgar ikke af denne kvantitative kortleegning, hvorvidt der er
en sadan sammenhaeng i veerdikeeden. En sadan kortlaegning vil
veere vaesentlig for fastleeggelse af udviklingsstrategier. j(
Udarbejdet af
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Strukturen 1| kortleegningen

= 9 kulturomrader
= Hvert kulturomrade er opdelt i subgrupper

= Opdeling fglger den internationale opdeling |
kulturdomaener

= Subgrupperne er defineret ud fra virksomhedskoder.
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9 kulturomrader
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Kreative virksomheder | Hillergd — et samlet billede

Antal
Kulturomrade virksomheder Procentandel

Kilde: Danmarks Statistik Kulturkortleegning Hillered Kommune 2006 Udarbejdet af X



@ Visuel kunst

[0 Performance

B Events

O Kulturarv

B Turisme

B Arkitektur

E Medier

O Lisvlang leering
M |draet

B Sundhed og velveere
O Andet
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Kreative virksomheder | Hillerad kommune — diagram 2

O Visuel kunst 10,1 %

B Performance 0,4 %

B Events 1,7 %

O Kulturarv 0,4 %

@ Turisme 8,2 %

B Artitektur 4,3 %

B Medier 1 %

OLivslang Leering 7,2 %

M Idreet 1,8 %

[0 Sundhed og velveere 37,9 %

harisont-amba.dk

B Andet 26,9 % ﬁ'
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Kreative virksomheder | Roskilde kommune

O Visuel kunst 11,1 %

B Performance 0,0 %

B Events 1,4%

O Kulturarv 0,6 %

B Turisme 8,5 %

B Artitektur 2,9 %

B Medier 1,3 %

O Livslang Leering 7,2 %
M Idreet 2,3 %

[0 Sundhed og velveere 38,7 %
E Andet 25,8%

haorisant smba.
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Kreative virksomheder i1 Herlev kommune

O Visuel kunst 19 %

B Performance 1 %

B Events 2 %

O Kulturarv 0 %

B Turisme 7 %

B Artitektur 2 %

B Medier 3 %

O Livslang Laering 6 %
M Idreet 2 %

[0 Sundhed og velveere 37 %
B Andet 21 %

haorisant smba.
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Fordeling af virksomheder efter kulturomrade (1-9)

Idreet; 14

Livslang Laering; 55 Visuel Kunst; 77

Scenekunst; 3
Medier; 33

Arkitektur ; 8

Event; 90

Turisme; 63
Kulturarv; 3
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Kortleegning af
de kreative erhverv | Hillergd

Antal virksomheder fordelt efter starrelse (medarbejdere)

Q=7
NE,
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1. Visuel Kunst

Antal medarbejdere

1 | Visuel Kunst Otil1 2 til 4 5til 9 10 til 49 50 til
1.1 | Billedkunst 3 0 0 0 0
1.2 | Film 1 0 0 1 0
1.3 | Computerspil 30 9 4 0 0
1.4 | Internet 2 1 0 0 0
1.5 | Kunsthandvaerk 1 0 3 2 0
1.6 | Mode og textil 8 1 0 1 0
1.7 | Foto 3 2 0 0 0
1.8 | Design 4 0 0 0 0
1.9 | Kunstnere 1 1 0 0 0

| alt virksomheder 53 14 7 4 0
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1. Visuel kunst

Botil1
@ 10 til 49

m2til 4
| 50 til

m5til 9

Computerspil
Internet [nl]S

Kunsthandveerk [E
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Antal medarbejdere

2 Performance Otil1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til
2.1 | Forestillinger 0 1 1 1 0
2.2 | Musik 0 0 0 0 0

| alt virksomheder 0 1 1 1 0
1- 2 - -

2. Performance

[0 Forestillinger

B Musik
ey AR JAIW I v a4
Ootil 1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til X
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3. Events

Antal medarbejdere
3 Events otil1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til
3.1 | Reklame 8 1 1 1 0
3.2 | Andre aktiviteter ifm fritid 0 0 2 0 0
| alt virksomheder 8 1 3 1 0

B 3.1 Reklame
B 3.2 Andre ifm fritid
Otil 1 2til 4 5til9 10til 49 50 til X
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4. Kulturarv

Antal medarbejdere

4 Kulturarv Otil1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til
4.1 | Kulturgenstande 0 2 0 0 1

| alt virksomheder 0 2 0 0 1

3-

2-

l-

B 4.1 Kulturgenstande
0-
otlyr 2til4 5til9 10til 49 50 til
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Antal medarbejdere

5 Turisme

otil1 2til 4

5til 9

10 til 49 50 til

5.1 | Turismeindustri

9 21

16

14 2

5.2 | Underholdning

0 0

1

0 0

| alt virksomheder

9 21

17

14 2

257
241
231
221

201

Otil1
Kilde: Danmarks Statistik

2til 4 5til 9 10 til 49 50 til

5. Turisme

B 5.1 Turismeindustri
B 5.2 Underholdning

Kulturkortleegning Hillered Kommune 2006
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Antal medarbejdere

6 Arkitektur - byudvikling Otil 1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til
6.1 | Arkitektur 14 9 5 4 1
| alt virksomheder 14 9 5 4 1

6.Arkitektur - byudvikling

@ 6.1 Arkitektur
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20+

15+

10+

otil 1
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5til 9

10 til 49

50 til
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Antal medarbejdere
7 | Medier 0til1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til
71 [TV 0 0 0 0 0
7.2 | Radio 0 0 1 0 0
7.3 | Dagblade mv. 2 1 0 2 0
7.4 | Litteratur, bagger 0 0 0 0 2
| alt virksomheder 2 1 1 2 2
. 5- (-1 TV
7' Medler M 7.2 Radio
4 - W 7.3 Dagblade mv.
[ 7.4 Litteratur, bgger
3_
2
1_
O— ‘=' () () () () ‘=' () () () ()
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2 til 4
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Antal medarbejdere

8 | Livslang leering

otil1

2til 4

5til 9

10 til 49

50 til

8.1 | Udd. Institutioner, voksenundervisning

11

5

1

20

18

| alt virksomheder

11

5

1

20

18

8. Livslang leering

2017
1847

O Uddannelsesinstitutioner,
voksenundervisning

161

14-

12-

10+

\\l\\

Otil1 21til 4
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Otill 2 til 4
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5til 9

Kulturkortleegning Hillered Kommune 2006

10 til 49

50 til

Antal medarbejdere
9 Idreaet otil 1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til
9.1 | Sport 1 2 5 3 0
9.2 | Andre aktiviteter 1 2 0 0 0
| alt virksomheder 2 4 5 3 0
O. Idreet
A
B Sport

O Andre aktiviteter
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Antal medarbejdere
10 | Sundhed og Velveere otil1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til
10.1 | Sundhedsveesen og social foranstalninger 70 41 41 78 16
10.2 | Off. administration af sundhedsvaesen,
undervisning og sociale forhold 1 0 1 1 1
10.3 | Anden service 29 4 4 3 0
| alt virksomheder 100 45 46 82 17
80 - 10. Sundhed oq velveere
@ 10.1 Sundhedsveaesen m.m
60+
010.2 Off. Administration af

40

20+
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. Andet

Antal medarbejdere

11 | Andet otil1 2til 4 5til 9 10 til 49 50 til
11.1 | Organisationer og foreninger 7 8 17 13 1
11.2 | Forskning og udvikling 0 0 0 3 1
11.3 | Anden forretningsservice 75 29 16 20 2
11.4 | Formidling og arbejdskraft 5 2 2 0 1
11.5 | Offentl. adm. Vedr. erhverv og infrastruktur 0 1 0 1 1
11.6 | Offentl. Adm. Vedr. offentlige virksomhed 0 1 0 0 0
| alt virksomheder 87 41 35 37 6
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11. Andet

® Organisationer og
100- foreninger

@ Forskning og udvikling

B Anden
forretningsservice

@ Formidling og
arbejdskraft

B Offentl. adm. vedr
erhverv, infrastruktur

B Offentl. adm. Vedr den
otil1 2til 4 51l 9 10 til 49 50 til offent. virksomhed
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