Metode

Dataindsamlingen 1 forbindelse med undersogelsen om kompetenceregnskaber er
gennemfort ved strukturerede telefoninterview af en stikpreve af henholdsvis
borgere og virksomheder 1 vaekstsamarbejderne samt stikprover repraesenterende
landsgennemsnittet for begge grupper.

Der er i1 forbindelse med de strukturerede interview udarbejdet en struktureret
interviewguide (sporgeguide) til henholdsvis borgere og virksomheder.
Interviewguiderne indeholder begge 42 sporgsmél, som alle har lukket
svarmulighed. Interviewguiden blev pilottestet pa et antal borgere og
virksomheder inden ferdiggerelse. De gennemforte telefoninterview har taget ca.
10 minutter.

Der er 1 alt gennemfort 4.043 telefoninterview, heraf 2.335 interview med borgere
og 1.708 interview med virksomheder 1 de ni vakstsamarbejder samt
referencestikprover af borgere og virksomheder for hele landet.

Stratificering, milgruppe og stikprever

De udtrukne stikprever for henholdsvis borgere og virksomheder er stratificeret
efter forskellige strata, idet det dog ikke har vearet hensigten at sammenligne
mellem kommuner i veekstsamarbejdet, idet stikproverne ikke har tilladt dette.

Borgerinterview

Ved borgerinterview er der tale om en proportional stratificeret udvalgelse fordelt
pa to strata: geografi (kommune/vakstsamarbejde) og sekundaert erhvervsaktive
alder (20-64 4r). Forstnevnte strata er geografisk defineret ved
postnummeromrader dekkende de inkluderede kommuner i vaekstsamarbejderne.
Malgruppen er et reprasentativt udsnit af befolkningen i den erhvervsaktive alder
(defineret som 20-64 ar) i det pagaeldende omrade. Dernast er der, inden for hvert
vaekstsamarbejde, stratificeret et minimumsantal interview 1 aldersgrupperne 20-49
ar henholdsvis 50-64 ar.

De forventede stikprover fremgér af tabel 1.



Tabel 1. Forventede stikprever, borgere

Vakstsamarbejde 20-49-arige 50-64-arige Samlet
Nordjylland 192 108 300
Morse-Sallingsund 95 55 150
Fiskeriathengige 62 38 100
Grenaa - Norre Djurs 94 56 150
Samsg 55 45 100
Vestsenderjylland 130 70 200
Sydfyn 189 111 300
Lolland-Falster 180 120 300
Bornholm 120 80 200
Hele landet 200 140 340

Ovenstaende forventede stikprever er fremkommet ved dels en stratificering efter
erhvervsaktive i de enkelte kommuner (geografi), dels en stratificering efter de to
aldersgrupper (20-49 ar og 50-64 ar) i kommunerne. Der er dog justeret saledes, at
der for vaekstsamarbejderne Samso og Fiskeriafhengige kun er ensket 100
respondenter, og kun 150 respondenter 1 hver af vakstsamarbejderne Morso-
Sallingsund og Grenaa - Norre Djurs, mens ekstra 100 respondenter omvendt er
tillagt vaekstsamarbejderne Nordjylland, Sydfyn og Lolland-Falster.

I praksis er stikproverne udtrukket af Vilstrup Univero fra TDC’s database
indeholdende alle registrerede fastnetnumre uanset teleselskab. Ud over
ovenstaende stratificering er der ikke sket nogen vagtning af de indsamlede data.

Virksomhedsinterview

For virksomhederne skal man kunne sammenligne vakstsamarbejdernes
virksomheder pé tvars af sektorer og virksomhedsstorrelse. Der enskes tillige en
sammenligning med et landsgennemsnit af virksomheder, der matcher de ni
vaekstsamarbejder med hensyn til sektorer og sterrelser. Sterrelse defineres ved
antal ansatte.

Virksomhederne er i udtraekket stratificeret efter tre strata: geografi (kommuner),
udvalgte sektorer og virksomhedssterrelse (antal ansatte). I forhold til antal ansatte
er der opdelt imellem 2-4 ansatte, 5-9 ansatte, 10-19 ansatte, 20-49 ansatte og 50+
ansatte, idet der dog i analyserne alene skelnes mellem smé helt virksomheder
med indtil ni ansatte og sterre virksomheder med over ni ansatte.

Pé grund af antallet af interview, der er til radighed for virksomhedsinterview for
alle ni vaekstsamarbejder og pé landsplan, er det i samarbejde med Erhvervs- og
Byggestyrelsen valgt at begraense antallet af sektorer til dominerende sektorer 1 det
enkelte vakstsamarbejde. En dominerende sektor defineres ud fra antal
beskaeftigede. Der er saledes overordnet for alle veekstsamarbejder udvalgt tre
kernesektorer, som er dominerende pa tvers, som kan skabe vakst, og som er
seerligt vigtige for yderomraderne.



Disse tre kernesektorer er:

e Industri
e Turisme
e FErhverv inden for ny gkonomi”.

Industrien udtages som et eksempel pad yderomradernes “traditionelle erhverv”.
Industri bestar af folgende grupper: fremstilling af foedevarer og drikkevarer,
tobaksindustri, tekstil-, beklednings- og laderindustri, trae-, papir- og grafisk
industri, mineralolieindustri mv. og kemisk industri, gummi- og plastindustri, sten-
, ler- og glasindustri mv., fremstilling af metal og jern- og metalvareindustri,
maskinindustri, fremstilling af biler mv. og andre transportmidler, mebelindustri
og anden industri samt genbrug af affaldsprodukter.

Turisme er vigtigt for yderomraderne, og turismevirksomheder bestér af folgende:
hoteller med og uden restauration, konferencecentre og kursusejendomme,
vandrehjem, campingpladser, feriecentre, feriekolonier, verelsesudlejning til
turister mv., restauranter, cafeterier, pelsevogne, grillbarer, isbarer mv.,
selskabslokaler, forsamlingshuse mv., forlystelsesparker, museer samt botaniske
og zoologiske haver.

Erhverv inden for den ny ekonomi forventes at skulle drive vaeksten 1 fremtiden.
Derfor har det vaeret vigtigt at kortlegge kompetenceniveauet 1 denne sektor for at
se, om yderomraderne er parate til at tage denne udfordring op. Ny ekonomi er
ikke klart defineret. Boarsen har udvalgt nogle brancher, som de mener herer ind
under begrebet ny ekonomi. Det drejer sig om foelgende: fremstilling af
farmaceutiske ravarer, medicinalfabrikker, fremstilling af kontormaskiner og edb-
udstyr, fremstilling af telemateriel, fremstilling af medicinsk udstyr, instrumenter,
ure mv., telekommunikation, databehandlingsvirksomhed og anden teknisk
radgivning, arkitekt- og ingeniervirksomhed og anden teknisk rddgivning, anden
forretningsservice og forskning og udvikling.

Udover de tre kernesektorer udvelges der for hvert vekstsamarbejde en sektor,
der har stor betydning for det enkelte veekstsamarbejde — en specifik sektor. Denne
udvealgelse baseres igen pé sterrelsen af beskaftigelsen i sektoren.

Erhvervs- og Byggestyrelsen har 1 samarbejde med MUUSMANN udvalgt
folgende specifikke sektorer for de enkelte veekstsamarbejder (tabel 2).



Tabel 2. Specifikke sektorer i vaekstsamarbejderne
Vakstsamarbejde Specifik sektor

Fiskeriathengige Fiskeri

Lolland-Falster Landbrug

Morse Mpgbelindustri og anden industri
Bornholm Foade-, drikke og tobaksindustri

Sydfyn Gartnerier og planteskoler (NACE 0112)

Vestsenderjylland Landbrug

Grenaa - Norre Djurs | Treae-, papir- og grafisk industri
Samsg Landbrug

Nordjylland Fade-, drikke- og tobaksvareindustri

For vakstsamarbejder, hvor specifikke sektorer er industribrancher, er disse
trukket ud af det samlede antal arbejdersteder inden for kernesektoren industri.

Ud over stikprover for de enkelte vaekstsamarbejder skal der udtrekkes en
stikprove af virksomheder for hele landet opdelt pd de samme strata som
vaekstsamarbejderne, idet den landsdakkende stikpreve kun vil fokusere pé de tre
kernesektorer. Herved bliver det muligt at sammenligne hver af de ni
vaekstsamarbejders kernesektorer med landet som helhed. Vakstsamarbejdernes
specialudtrukne sektorer kan derimod ikke umiddelbart sammenlignes med landet
som helhed.

Folgende antal interview i hvert vakstsamarbejdes kernesektorer og specifik
sektor var forventet (tabel 3).

Tabel 3. Forventede stikprever, virksomheder

Vakstsamarbejde | Industri Turisme Ny ekonomi Specifik sektor
Nordjylland 92 86 76 26
Morsg-Sallingsund | 79 47 51 23
Fiskeriathaengige 54 45 25 76
Grenaa - Norre Djurs | 52 35 56 7
Samsg 9 25 13 53
Vestsenderjylland 49 43 39 69
Sydfyn 91 71 80 18
Lolland-Falster 65 50 55 90
Bornholm 46 91 41 22
Hele landet 120 120 120 --

Der er med baggrund 1 Danmarks Statistik korrigeret for tilstedevarelsen af det
faktiske antal virksomheder inden for den specifikke sektor 1 hvert
vaekstsamarbejde. I forhold til enkelte veekstsamarbejder har det pa grund af for fa
virksomheder inden for de specifikke sektorer vaeret nedvendigt efterfolgende at
omfordele virksomheder til andre sektorer. Dette er primart sket inden for samme
vaekstsamarbejde.

Virksomhedsinterview er geografisk defineret ved postnummer. Mélgruppen er
videre defineret ved NACE koder for de valgte sektorer (kernesektorer og specifik
sektor) og antal ansatte. P4 grund af en initial ufuldstendig oversigt over NACE
koder er der undervejs 1 feltperioden defineret og tilfgjet NACE koder 1 de fire




sektorer, hvilket dog ikke har haft betydning for det endelige antal gennemforte
interview.

Vilstrup Univero har trukket stikpreven fra KOB (Kebmandsstandens
Oplysningsbureau). Valget af KOB har varet indgdende diskuteret mellem
MUUSMANN og Vilstrup Univero. KOB har folgende styrker og svagheder
sammenholdt med Danmarks Statistik.

Styrker:

e Ugentlige opdateringer fra Erhvervs- og Selskabsstyrelsen pé nystartede
virksomheder, hvilket har stor betydning i vaekstomraderne, hvor der er mange
lukninger og opstart af virksomheder.

e [Lgbende opdateringer via opringninger til sterre virksomheder.

e Arlig opdatering af regnskabs/ledelsesinformationer.

Svagheder:

e Mange virksomheder med 0, 1 og uoplyst antal ansatte.

e Mange virksomheder uden telefonnummer,

e Branchekoder er upracist registreret. Dette geelder dog formodentligt ogsé
Danmarks Statistiks registreringer, der udelukkende baserer sig péa
selvregistreringer.

For at afbede de skitserede svagheder ovenfor ved KOB-tilgangen har Vilstrup
Univero forsegt folgende:

e Opringning og kvalificering af samtlige virksomheder i respektive NACE
koder med 0, 1 og uoplyst antal ansatte.

e Opslag af telefonnumre via De Gule Sider, Internet og andre relevante kilder.
Dette har givet 1.046 ekstra telefonnumre af 2.266 mulige emner.

Ud over ovenstdende stratificering er der ikke sket nogen vagtning af de
indsamlede virksomhedsdata.

Interviewmetode

Undersogelsen er gennemfort ved telefoninterview i Vilstrup Univeros CATI-
center 1 perioden 28. september 2004 til 27. oktober 2004.

Ved borgerinterview er der spurgt efter den yngste tilstedevarende Mand-Mand-
Mand-Kvinde-Kvinde (rotation). Denne metode giver empirisk den mest korrekte
demografiske fordeling af de gennemforte interview sammenlignet med
eksempelvis fodselsdagsmetoden.

Telefonnumre, der ikke er i brug, faxnumre, virksomhedsnumre samt husstande,
hvor der ikke findes personer i malgruppen (aldersdefineret) samt respondenter,
der ikke taler/forstar dansk eller af anden grund (f.eks. pa grund af senilitet,



psykisk sygdom) ikke er i1 stand til at deltage i interviewet, registreres som
“teknisk bortfald” og anses ikke at indgd i nettostikproven ved beregning af
gennemforselsgrad.

Ved virksomhedsinterview er der spurgt efter den person i virksomheden, som
kender til produkter/serviceydelser, medarbejderudvikling og samarbejdspartnere.
Det kan vere virksomhedens direktor, daglige leder, HR-chefen/personalechefen,
okonomichefen eller andre.

Telefonnumre, der ikke er i brug, faxnumre, numre pd private husstande samt
virksomheder, der ikke indgar 1 den definerede mailgruppe, registreres som
“teknisk bortfald” og anses ikke at indgd i nettostikproven ved beregning af
gennemforselsgrad.

For savel borger- som virksomhedsinterview galder det, at sdfremt respondenten
ikke ensker at deltage i interviewet pa kontakttidspunktet, eller er rette person ikke
til stede, soger intervieweren at indgd aftale om interview pd senere tidspunkt.
Tidspunkt noteres, og det automatiske kvotehandteringssystem serger for, at
respondenten genkontaktes pa det aftalte tidspunkt.

I undersogelsen er alle emner sogt kontaktet minimum ti gange, for de er
registreret som “’ikke truffet”.

Gennemforselsstatistik

I det folgende er gennemforelsesstatistikken — henholdsvis borger- og
virksomhedsinterview — for hvert vaekstsamarbejde opsummeret.

Gennemforselsstatistik — borgerinterview

Fratrekkes bruttostikpreven det tekniske bortfald (f.eks. telefonnummer ikke i
brug, taler ikke dansk, etc. som defineret ovenfor) fremkommer nettostikpreven,
som reelt set kan trekkes fra. Fra nettostikproven fragir to grupper af borgere,
dels de borgere, som ikke ensker at medvirke (negtere), dels de borgere, som ikke
kunne traeffes (trods ti opkaldsforseg).

P& den baggrund er der saledes generelt tale om en hgj gennemferelsesprocent
(responsrate) for de gennemforte borgerinterview 1 de ni vakstsamarbejde samt
landet som helhed. Vilstrup Univero har gennemfert interview med et sted
imellem 36% og 50% af de relevante (nettostikpreven), hvilket ma siges at vere
hojt for sddanne undersogelser. Hojeste niveau af gennemforelse er forekommet 1
stikproven for Vestsenderjylland, mens laveste gennemforelsesprocent
forekommer 1 stikpreven for hele landet.

Kendetegnende er det ligeledes, at Vilstrup Univero for hvert vakstsamarbejde
ligger over det oprindeligt forventede antal borgerinterview og stikprovesterrelse.
En drsag hertil er, at antallet af borgerinterview under feltperioden er oget, da det
ikke viste sig muligt at gennemfore s mange virksomhedsinterview, som planlagt.



Nedenfor 1 tabel 5.4 er de gennemforte borgerinterview opdelt pd de to
aldersgrupper

— 20-49 ér og 50-64 ar — prasenteret for hvert vaekstsamarbejde. I parentes er
prasenteret det antal borgere 1 hver af de to aldersgrupper, som det var forventet
skulle interviewes inden for hvert vaekstsamarbejde.

Tabel 4. Gennemforte borgerinterview opdelt pa vaekstsamarbejder og

aldersgrupper
Vakstsamarbejde 20-49-arige 50-64-arige
Nordjylland 193 (192) 99 (108)
Morsg-Sallingsund 95 (95) 75 (55)
Fiskeriathengige 79 (62) 37 (38)
Grenaa - Norre Djurs | 99 (94) 68 (56)
Samse 56 (55) 52 (45)
Vestsenderjylland 137 (130) 91 (70)
Sydfyn 191 (189) 159 (111)
Lolland-Falster 184 (180) 165 (120)
Bornholm 119 (120) 96 (80)
Hele landet 206 (200) 134 (140)

Af tabel 4 ses det tydeligt, at de gennemferte interview for borgerdelen er
repraesentativ i forhold til den forventede aldersopdeling (strata) og antallet af
forventede interview inden for disse to grupper.

Der er i alt gennemfort 2.335 borgerinterview.

Gennemforselsstatistik — virksomhedsinterview

I forhold til det brutto sample (brutto sample 1), der fremkom pa baggrund af
NACE koder 1 KOB, udvidede Vilstrup Univero efter aftale med MUUSMANN
sogningen efter yderligere virksomheder for at have et storre antal at traekke fra.
Dette skete dels ved at inkludere/screene alle virksomheder 1 vakstsamarbejderne
med 0, 1 og eller uoplyst pa antal ansatte og ved opslag af telefonnumre via De
Gule Sider, Internet og andre relevante kilder. Herved fremkom brutto sample 2.

Fratreekkes bruttostikpreven (brutto sample 2) det tekniske bortfald (f.eks.
telefonnummer ikke i brug, private telefonnumre, etc. som defineret ovenfor) savel
som de virksomheder, der ender med at blive screenet fra — typisk virksomheder
med 0 og 1 ansatte — fremkommer nettostikpraven, som reelt set kan treekkes fra.
Fra nettostikpreven fragér to grupper af virksomheder dels de virksomheder, som
ikke ensker at medvirke (nagtere), dels de virksomheder, som ikke er til at traeffe
(trods ti opkaldsforseg).

Gennemforelsesprocenten (responsrate) for de gennemforte virksomhedsinterview
1 de ni vakstsamarbejder samt landet som helhed varierer mere, end tilfeldet var
ved borgerinterview. Vilstrup Univero har gennemfort interview med et sted
imellem 12% og 53% af de relevante virksomheder (nettostikpreven). Iser for ét
vaekstsamarbejde har gennemferelsesprocenten veret lav — Samse, hvor den kun



ligger mellem 12% og 29% afhangig af sektor. For Lolland-Falster er der kun
opnaet en gennemforelsesprocent pad 23% for landbrug, mens de agvrige ligger pa
mellem 32% og 48%. For resten af vakstsamarbejderne, inklusive landet som
helhed, ligger gennemforelsesprocenten pa mellem 33% og 53%.

Set i forhold til det forventede antal gennemforte interview inden for hver sektor
tegner der sig ogsd et noget varieret billede fra vakstsamarbejde til
vaekstsamarbejde. Kun for to vaekstsamarbejder (Nordjylland og Lolland-Falster)
samt ved stikproven for hele landet, er det lykkedes at fa gennemfert det
forventede antal virksomhedsinterview eller mere, mens Sydfyn (193 gennemforte
interview ud af 260 interview) og Vestsenderjylland (144 gennemforte interview
ud af 200 interview) ikke ligger sa langt fra.

Andre vekstsamarbejder — iser de mindre — ligger en del fra det forventede mal.
Sdledes har man pa Samse kun opndet en fjerdedel af de forventede
virksomhedsinterview, mens man i vekstsamarbejderne i Grenaa - Norre Djurs og
i  Morseg-Sallingsund kun har opndet en tredjedel af de forventede
virksomhedsinterview. Dette gaelder ogsd 1 mindre grad vakstsamarbejderne
blandt de fiskeriathaengige og pd Bornholm. Gar man tettere pa tallene, kan man
ved sammenligning med nettostikpreven for f.eks. Samsg, Grenaa og Bornholm
se, at en del af arsagen skal findes 1, at vi disse steder i vores forventede udtraek er
teet pa eller over (Grenaa - Nerre Djurs) den reelle population. Opnéelsen af den
forventede stikpreve er i disse tilfaelde naturligvis ikke realistisk. Derfor er det
ikke underligt, at antallet af gennemforte interview disse steder er lavere end det
forventede, og sammenlignet med nettostikproven, der er til rddighed, synes det
generelt at vere forholdsvis store andele af interview, det er lykkedes at
gennemfore disse steder.

Opdelt pé sektorer synes det generelt at vaere gruppen ny skonomi, og i de fleste
tilfeelde den specifikke sektor, hvor det har voldt problemer at nd maélet for det
forventede antal virksomhedsinterview. Den eneste undtagelse er landet som
helhed, hvor det forventede antal interview i forhold til ny ekonomi er néet. Ellers
er andelen af gennemforte interview i forhold til ny ekonomi helt ned til kun en
femte- eller fjerdel af det forventede antal interview med Grenaa - Nerre Djurs
som det ringest daekkede (ti interview ud af 56 forventede).

I forhold til den specifikke sektor har der ogsad varet problemer med at nd maélet 1
de fleste vakstsamarbejder, idet dog Vestsenderjylland, Lolland-Falster og
Nordjylland, hvor den specifikke sektor for de to ferstnevnte er landbrug, mens
det er fode-, drikke- og tobaksvareindustri for Nordjylland, er undtagelser. Hér
ligger andelen af gennemforte virksomhedsinterview omvendt hgjere end det
forventede. Endelig har man for Bornholm (fede-, drikke- og tobaksvareindustri)
tilneermelsesvist naet det forventede antal gennemforte interview.

De gennemforte interview 1 turismesektoren ligger ogsa for flere af
vaekstsamarbejderne under det forventede antal, mens antallet af gennemforte
virksomhedsinterview 1 forhold til industrisektoren 1 flere tilfelde ligger pé niveau
eller over det forventede niveau.



Arsagen i mange tilfzlde er opsummerende, at den forventede stikprove (bade
total og nede pé sektorer) samlet set er tet pd populationen, hvilket naturligt har
gjort det svaert at opnd sterre stikprove — is@r 1 de mindre vakstsamarbejder. Et
eksempel er den specifikke sektor i Grenaa - Nerre Djurs (trae-, papir- og grafisk
industri), hvor der forventedes et udtraek pa 7 virksomheder, som er lig den
samlede population, hvilket ikke er realistisk i1 relation til gennemforsel.
Stikprever forholdsvis tet pa populationen er derfor generelt &rsagen til, at det
samlede antal virksomhedsinterview, inklusive stikpreven for hele landet, kun er
pa 1.708 mod en oprindelig forventning om 2.200 virksomhedsinterview. I stedet
er der, som det fremgér ovenfor, suppleret med borgerinterview.

Reprasentativitet

Som det fremgar af ovenstdende afsnit om gennemforselsstatistik, har det ikke 1
alle tilfeelde vaeret muligt at opnd den stikpreve, som det oprindeligt var forventet.
I dette afsnit analyseres forskellen mellem de forventede stikpraver — baseret pa
stratificering for henholdsvis borgerinterview og virksomhedsinterview — og de af
Vilstrup Univero opndede stikprever. Dette vil 1 sidste ende udtrykke, hvor
repraesentative de opnaede interview — inden for hvert vaekstsamarbejde og samlet
set — er i forhold til de forventninger, der oprindeligt var til fordeling pa
aldersgrupper (borgere) eller sektorer (virksomheder).

Der er 1 nerverende sammenfatningsrapport kun praesenteret en analyse af det
samlede grundlag for henholdsvis borgerinterview og virksomhedsinterview 1 de
ni vakstsamarbejder til sammen, idet der henvises til de enkelte
vakstsamarbejdsrapporter for de specifikke analyser vedrerende det enkelte
vakstsamarbejde og reprasentativiteten. Generelle tendenser vil dog blive
prasenteret her.

Samlet set (minus stikpreverne for hele landet) er der gennemfort 3.338 telefon-
interview, hvoraf 1.995 er borgerinterview og 1.343 er virksomhedsinterview.

Nedenfor 1 tabel 5 er fordelingen af borgerinterview og deres gennemforelses-
procent praesenteret i1 forhold til opdelingen pa aldersgrupper.

Tabel S. Forventede og gennemferte borgerinterview, alle vaekstsamarbejder

Gennemforte Forventede
20-49 ar 1.153 1.117
50-64 ar 842 683
I alt 1.995 1.800

* Chi’~test for goodness-of-fit mellem forventede og opniede stikprove (fordelingen pé aldersgrupper):
2
x = 15,38;df=1.

Det ses af tabel 5, at der er gennemfort flere borgerinterview end forventet.
Endvidere ma det konkluderes, at der er signifikant forskel i fordelingen pa de to
aldersgrupper mellem den forventede og den opndede stikprove ved interviewet



(goodness of fit test). Arsagen hertil er den sterre andel, der er interviewet i den
&ldre gruppe sammenholdt med forventningen.

Set 1 forhold til de enkelte vaekstsamarbejder og reprasentativiteten af de opnéede
stikpraver for borgerinterview sammenlignet med de forventede stikprover kan det
konstateres, at der i tre vakstsamarbejder er tale om manglende reprasentativitet
og signifikant forskel pad den opnéede stikprove fordelt pd de to aldersgrupper og
den forventede stikprove — Morseg-Sallingsund, Sydfyn og Lolland-Falster. Den
vasentligste arsag til denne forskel er en sterre andel interviewede 1 den @ldre
aldersgruppe. I de andre vekstsamarbejder er der ingen signifikant forskel mellem
den opndede og den forventede stikprove opdelt pd de to aldersgrupper, hvorfor
man kan konkludere, at den opnéede stikprove i disse tilfelde er reprasentativ for
den forventede stikprove. For nermere detaljer om de enkelte vaekstsamarbejder
henvises der til de respektive rapporter for vaekstsamarbejderne.

I forhold til de gennemferte virksomhedsinterview er nedenstdende tabel 6
prasenteret for alle vaekstsamarbejder samlet.

Tabel 6. Gennemfeorte virksomhedsinterview, alle veekstsamarbejder

Gennemforte Forventede
Industri 522 537
Turisme 312 493
Ny gkonomi 169 436
Specifik sektor' 340 384
I alt 1.343 1.850

1. Forskellig fra vaekstsamarbejde til vaeekstsamarbejde.

* Chi*-test for goodness-of-fit mellem forventede og opnéede stikprove (fordelingen pé sektorer): x> =
1.129,1; df=3.

Som det fremgér af tabel 6, og som det er nevnt tidligere i kapitlet, er det ikke
lykkedes at gennemfore de 1.850 forventede virksomhedsinterview, idet der kun er
opnéet 1.343 gennemforte virksomhedsinterview. Arsagerne hertil er beskrevet
ovenfor, idet der dog ogsd i en raxkke tilfelde har varet tale om for positive
forventninger, hvor den forventede stikprove oversteg eller var tet pa
populationen. Dette gjorde sig is@r geldende med sektoren ny skonomi, men var
ogséd nogle gange tilfeldet med sektorerne turisme og den specifikke sektor.

Konsekvensen heraf er ogsd, at der, nar man kigger pa det samlet for alle
vaekstsamarbejder, er signifikant forskel i fordelingen pa sektorer mellem den
forventede stikprove og den opndede stikprove (goodness of fit test). Samlet set
kan de opnaede interview 1 forhold til fordelingen pé de fire sektorer derfor ikke
siges at vare representative for den forventede stikpreove. Den vasentligste
forklaring herpd er sektoren ny okonomi, som ligger lavt 1 de fleste
vaekstsamarbejder med (meget) f4 opnaede interview.

Specifikt for de enkelte vakstsamarbejder er der signifikant forskel 1 fordelingen
af virksomhedsinterview pa sektorer mellem de opnaede virksomhedsinterview og
de forventede virksomhedsinterview 1 seks ud af ni vakstsamarbejder
(Nordjylland, Fiskeriatheengige, Vestsonderjylland, Sydfyn, Lolland-Falster, og



Bornholm), mens dette ikke var tilfeldet i de tre resterende vakstsamarbejder
(Grenaa - Nerre Djurs, Samsg og Morse-Sallingsund). Det er sédledes kun i
sidstnaevnte vakstsamarbejder, hvor man kan tale om en reprasentativitet af de
opndede virksomhedsinterview 1 forhold til de forventede virksomhedsinterview
inden for de enkelte sektorer.



Prasentationer sammenlignet mellem  kompetence,
indikatorer og spergsmal

I opstillingen af kompetenceregnskaber og budgetter for de ni vekstsamarbejder er
der anvendt tre gennemgaende kompetencer — leringskompetencen, kreativ- og
innovativkompetencen og handlingskompetencen. Disse tre kompetencer er opgjort
i hvert veekstsamarbejde for bade borgere og virksomheder. I dette kapitel
prasenteres sammenhangen mellem de enkelte kompetencer og de underliggende
indikatorer og de specifikke spergsmal, der i sidste ende danner den enkelte
kompetence og muligger en opregning af et veakstsamarbejdes niveau af den
pagaeldende kompetence.

Indledende metode

Generelt set bestar en kompetence af et antal indikatorer — et sted mellem 2-5
indikatorer ath&ngig af kompetencen. Hver indikator udtrykker nogle overordnede
aspekter inden for et omrade af den givne kompetence. Hver indikator udgeres
igen af svarfordelingen pd et antal underliggende spergsmaél, hvor borger eller
virksomhed er blevet spurgt om nogle faktuelle forhold eller er blevet bedt om at
vurdere nogle forhold eller situation. En rekke af indikatorerne er inspireret af Det
Nationale Kompetenceregnskab. Der opregnes og konstrueres kompetencer og
indikatorer deekkende bade borgerdelen og virksomhedsdelen.

Neden for i figur 1 er denne sammenhang mellem kompetencer, indikatorer og
undersggelsessporgsmal illustreret overordnet.

Figur 1. Sammenhzangen mellem kompetencer, indikatorer og spergsmal

Indikator A

Spergsmal 8 Indikator B Kompetencen

N/

y

Spergsmal 9 Indikator C

Spergsmal 10

Kompetencer og indikatorer opgeres som indekstal pd en skala fra 0-100, hvor 0
angiver et meget lavt niveau af den pagaldende kompetence/indikator, mens 100
omvendt angiver hgjeste niveau af pageldende kompetence/indikator. Som
reference og sammenligningsgrundlag i forhold til niveauet af kompetencer og



indikatorer i de enkelte vaekstsamarbejder er kompetencer/indikator opgjort for et
landsgennemsnit inden for samme maélgrupper.

I konstruktionen af indikatorer, og 1 sidste ende kompetencer, er randfordelingerne
(svarudfaldene) pd de forskellige sporgsmdl 1 henholdsvis borger- og
virksomhedsundersegelserne tildelt talvaerdier pa mellem 0 og 100.

Generelt gelder der for ja/nej spergsmal, at ja-svar tildeles indeks 100, mens nej-
svar tildeles indeks 0. Indekstallet for hvert spergsmal af ja/nej typen beregnes si
som andelen af samtlige respondenter ved pagaldende spergsmal (inklusiv ved
ikke) med et maksimum pd indeks 100. Vegtningen ved sddanne spergsmal vil
saledes svare til procentandelen af respondenter, der svarer ja til spergsmaélet, og
derved har foretaget sig noget aktivt 1 forhold til det adspurgte.

For andre skaleringer af svarudfald i spergsmal fremgar for henholdsvis borger-
og virksomhedsundersggelsen af tabel 1 og 2.

Metoden til beregning af indekstal for det enkelte spergsmal til brug for opgerelse
af indikatorens indeks foregar ved at procentandelen af respondenter ved hvert
svarudfald ganges med de tildelte talvaerdier. Disse talvaerdier fremgar neden for 1
tabel 1 og 2 i parentes ved hvert svarudfald.



Tabel 1. Borgerundersogelse. Svarudfald og anvendte talveerdier ved beregning af
indeks

Spergsmalnr. Svarudfald og talvaerdier (parentes)

8, 10, 11, 16.1, 16.2, 16.3, 16.7, 17,|e  Ja (100)
18.1, 18.2, 18.3, 184, 23.1, 23.2,|e Nej(0)
23.3, 26, 34, 35, 36, 39, 41, 42.1,
42.2,42.3

25, 28, 29, 30, 31, 32 I meget hgj grad (100).
I hej grad (75).

I nogen grad (50).

I mindre grad (25).
Slet ikke (0).

19 Aldrig (0).
Sjeeldnere (25).
Manedligt (50).
Ugentlig (75).
Dagligt (100).

18a, 18b Sterre (100).
Mindre (0).

Uendret (50).

15 Ingen dage (0).

0,5-2 dage (20).

3-5 dage (40).

6-10 dage (60).

11-20 dage (80).

Mere end 20 dage (100).

21 0 timer dagligt (0).

Maksimalt 2 timer dagligt (25).
2-3 timer dagligt (50).

3-5 timer dagligt (75).

Over 5 timer dagligt (100).

33 0 timer dagligt (0).

Maksimalt 2 timer dagligt (100).
2-3 timer dagligt (100).

3-5 timer dagligt (100).

Over 5 timer dagligt (100).

9,9.5,38 Dagligt (100).
Ugentligt (66,6).
Manedligt (33,3).

Sjaeldnere (0).

12 Dagligt (100).
Ugentligt (66,6).
Sjeeldnere (33,3).

Aldrig (0).

37 Meget vigtigt (100).
Vigtigt (66,6).
Ikke seerligt vigtigt (33,3).

Ikke vigtigt (0).




Tabel 2. Virksomhedsundersggelse. Svarudfald og anvendte talvaerdier ved beregning af
indeks

Spergsmalsnr. Svarudfald og talveerdier (parentes)

9, 10, 13, 15, 18, 19, 21, 22, 23, 24,|e Ja (100)
25, 26, 32, 33, 34, 34B, 36, 38, 39,|e Nej (0)
40, 41, 42

7 I meget ringe grad (100).
I ringe grad (75).

I nogen grad (50).

I hej grad (25).

I meget hoj grad (0).

11 Ingen (0).
1-25 (25).
25-50 (50).
50-75 (75).
Over 75 (100).

20 Ingen (0).
1-25 (33,3).
25-50 (66,6).

Over 50 (100).

17 0 (0).

Under 2 (25).
2-10 (50).
11-25 (75).
Over 25 (100).

12 Ingen (0).

-2 (20).

3-5 (40).

6-10 (60).

11-20 (80).

Mere end 20 (100).

* For spergsmaél 37 opregnes alle delspergsmals ja-svar, saledes at 1 ja-svar giver vardien 25, 2 ja-svar
giver vaerdien 50, 3 ja-svar giver verdien 75 og 4-5 ja-svar giver vaerdien 100.

Der henvises til henholdsvis borger- og virksomhedsspergeskemaerne for de
pracise sporgsmalsformuleringer, savel som prasentation af randfordelingerne for
alle sporgsmal.

Generelt er det samlede indekstal for alle indikatorer beregnet som et simpelt
gennemsnit af indekstallene for de underliggende sporgsmaél, idet der ikke er sket
yderligere vaegtning af de enkelte spergsmal. Det vil sige, at antallet af vaerdier for
hvert spergsmal, der belyser indikatoren leegges sammen og divideres med antallet
af sporgsmal.

Ved opgerelse af niveauet for den overordnede kompetence indgar indekstallene
for de tilherende indikatorer pa samme made uveagtet, idet vaekstsamarbejdets
verdi pd den pageldende overordnede kompetence fremkommer ved at tage et
simpelt gennemsnittet over alle indikatorers indekstal.

Det betyder, at hvis en kompetence males ud fra fem indikatorer, sé taller hver
indikator 1/5; hvis kompetencen males ud fra tre indikatorer, sa vagtes hver



indikator med 1/3. Dette simple princip er valgt pd grund af blandt andet det
forhold, at Det Nationale Kompetenceregnskab anvender samme princip 1 den
kommende rapport om méaling af kompetenceniveauet blandt borgerne.

Fordelen ved den valgte beregningsmetode er dels, at den er i overensstemmelse
med Det Nationale Kompetenceregnskabs metode, dels at den er simpel derhen, at
der ikke ligger sofistikerede — og dermed svert gennemskuelige — vegtninger bag.
Pa& den anden side, kan der givet argumenteres for, at nogle spergsmal rettelig
burde vagtes hegjere end andre til belysning af en indikator, alt efter hvilken
malsatning der matte vere for vakstsamarbejdets vakststrategi. Folgelig ber
vaekstsamarbejderne anvende kompetenceniveauer, indikatorer selektivt og med
omtanke.

Leeringskompetencen

Laringskompetencen er udviklingen af individets evne til at mede nye
udfordringer ved hj®lp af nye tilegnede redskaber og viden. Sddan evne er
forudsetning for forsat vaekst og velferd pd bade individ-, virksomheds- og
samfundsniveau. Dermed mé laringskompetencen ikke kun betragtes som et
yderst vasentligt grundlag for en forsat udvikling af befolkningen 1
yderomraderne, men ogsa for en forsat udvikling af yderomraderne som samfund.

Som beskrevet tidligere omfatter leringskompetencen bade tekniske og metodiske
ferdigheder sédvel som borgerens/virksomhedens motivation for og initiativ til at
leere. Med leringskompetencen fokuseres der siledes bdde pa konkret adfaerd i
forhold til at borgeren/virksomheden ensker laring (f.eks. efter- og
videreuddannelse) samt motivation for at fremme laring (borgerne orienterer sig
via medierne om ny viden — eller virksomheden understetter videndeling gennem
aktiv handling).

Borgerdelen

Leringskompetencen er for borgerdelen belyst gennem fem indikatorer, som
fremgar af figur 2 neden for.



Figur 2. Leeringskompetence og tilherende indikatorer, borgere

Indikatorer Kompetence
Efter- og
videreuddannelse

Leering pa
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Motivation for lering

N/
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Indikatorerne efter- og videreuddannelse, lering pa arbejdspladsen og mobilitet
for at opna lcering svarer til indikatorer 1 Det Nationale Kompetenceregnskab.

I nedenstéende tabel 3 er de underliggende sporgsmél bag de enkelte indikatorer 1
leeringskompetencen for borgere prasenteret.



Tabel 3. Underliggende spergsmal i indikatorerne i Lzeringskompetencen (borgere)

Efter- og videreuddannelse

15. Hvor mange dage har du efteruddannet dig i de sidste 12 méneder i forbindelse med
dit/dine job(s) — béde internt i virksomheden i form af fx laring udfert af kolleger eller
eksternt i form af fx kurser?

16.1. Har efteruddannelsen fort til storre produktivitet?

16.3. Har efteruddannelsen fort til nye arbejdsopgaver?

16.4. Har efteruddannelsen fort til storre arbejdsglaede?

17. Har du overfor din arbejdsgiver fremsat ensker om efteruddannelse inden for de sidste 12
maneder?

Leering pa arbejdspladsen

18.1. Har du inden for de sidste 12 méneder (af din seneste beskeftigelse) arbejdet med nye
faglige udfordringer?

18.2. Har du inden for de sidste 12 méaneder (af din seneste beskaftigelse) arbejdet i nye
Team/grupper?

18.3. Har du inden for de sidste 12 maneder (af din seneste beskeftigelse) arbejdet med ny
teknologi?

18.4. Har du inden for de sidste 12 méneder (af din seneste beskeftigelse) skiftet funktion
inden for samme arbejdsplads?

18A. Har du inden for de sidste 12 méneder (af din seneste beskaftigelse) fiet storre eller
mindre ansvar?

18B. Har du inden for de sidste 12 méaneder (af din seneste beskaftigelse) faet flere eller ferre
samarbejdspartnere?

19. Hvor ofte deler du og dine kolleger faglige erfaringer med hinanden?

Mobilitet for at opné leering

18.4. Har du inden for de sidste 12 méneder (af din seneste beskeftigelse) skiftet funktion
inden for samme arbejdsplads?

23.1. Har du inden for de sidste 12 méneder (af din seneste beskeftigelsesperiode) skiftet job?

23.2. Har du inden for de sidste 12 maneder (af din seneste beskeftigelsesperiode) skiftet
arbejdsplads for at kunne laere nyt?

23.3. Har du inden for de sidste 12 maneder (af din seneste beskaftigelsesperiode) skiftet job
pa samme arbejdsplads for at leere nyt?

Motivation for leering

8. Har du inden for de sidste 12 méneder i din fritid deltaget i kurser eller efteruddannelse —
ikke betalt eller aftalt med din eventuelle arbejdsgiver?

9. Hvor ofte gor du felgende: a. Leeser avisens nyhedssektion?, b. Laeser skenlitteratur?, c.
Laeser faglitteratur?, d. Laser blade, tegneserier, 0.1.2,

10. Har du selv inden for de seneste 12 maneder fundet frem til viden om et emne?

16.2. Har efteruddannelsen fort til gget motivation til leering?

Brug af Internet

9. Hvor ofte gor du felgende: e. Skriver breve og e-mails?

11. Har du adgang til Internettet pé din privatadresse?

12. Hvor tit seger du i din fritid information pa Internettet fra din privatadresse?

21. Hvor ofte anvender du computer som led i dit arbejde?




Virksomhedsdelen

Laringskompetencen er for virksomhedsdelen belyst gennem fire indikatorer, som
fremgar af figur 6.3 neden for.

Figur 3. Leeringskompetence og tilherende indikatorer, virksomheder

Indikatorer Kompetence
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I nedenstdende tabel 4 er de underliggende spergsmal bag de enkelte indikatorer i
leeringskompetencen for virksomheder preesenteret.



Tabel 4. Underliggende sporgsmal i indikatorerne i Learingskompetencen
(virksomheder)

Uddannelses- og kompetenceprofil

7. P4 en skala fra 1-5, hvor 1 er: I meget ringe grad, 2 er: I ringe grad, 3 er: I nogen grad, 4 er:
I hej grad, og 5 er: I meget hej grad, i hvor hgj grad har virksomheden kompetencehuller
indenfor.

a. Markedsfering i forhold til kunder i regionen?, b. Markedsforing i forhold til kunder
udenfor regionen, men i Danmark?, ¢. Markedsfering i forhold til kunder i udlandet?, d.
Teknologi?, e. Udvikling af nye produkter?, f. Ledelse?, g. Logistik?, Fremmedsprog?

9. Har du medarbejdere med en lang videregdende uddannelse (fra universitet,
handelshgjskole, etc.)?

10. Har du medarbejdere med en anden videregiende uddannelse (bachelorer,
markedsmerkonom, etc.)?

Efter- og videreuddannelse

11. Hvor stor en andel af medarbejderne har indenfor de sidste 12 maneder vearet i
efteruddannelse — bade internt i virksomheden i form af f.eks. lering udfert af kolleger, eller
eksternt i form af f.eks. kurser?

12. Hvor lang tid har efteruddannelsen (indenfor de sidste 12 maneder) i gennemsnit pr.
medarbejder varet?

Den lzerende organisation — Videndeling

8. Anvender I IT-understottet videndeling i virksomheden (f.eks. intranet, knowledge
management)?

32. Tager virksomheden bevidst initiativ til at leere af andre virksomheders erfaringer og af
bedste praksis i andre virksomheder?

33. Tager virksomheden bevidst initiativ til at sprede viden hurtigt og effektivt til alle i hele
organisationen?

Den lerende organisation — Vidensegning

15. Seger virksomheden information om udenlandske markeder, hvor virksomheden ensker at
vere mere til stede?

16. Sker dette gennem: a. Danmarks Eksportrdd?, b. Gennem regionens
erhvervsfremmeaktiviteter?, c. Gennem lokale erhvervsfremme, f.eks. erhvervschef?, d.
Gennem branche- og/eller erhvervsorganisationer?, e. Gennem aviser og magasiner, f. Andet,
g. Ved ikke.

34. Seger virksomheden information om ny teknologi?

35. Sker dette gennem: a. Gennem Teknologisk Inst., sektorforskningsinstitutioner, o.lign.?,
b. Gennem regionens erhvervsfremmeaktiviteter?, c. Gennem lokale erhvervsfremme, f.eks.
erhvervschef?, d. Gennem branche- og/eller erhvervsorganisationer?, e. Gennem aviser og
magasiner, f. Andet, g. Ved ikke.

36. Gennemforer virksomheden systematisk uddannelsesplanlagning for medarbejderne?

37a. Har virksomheden formuleret en politik omkring uddannelse af medarbejdere?

37b. Foreligger der en skriftlig uddannelsesplan for alle medarbejdere?

37c. Foretages der medarbejderudviklingssamtaler?

37d. Har virksomheden et uddannelsesbudget?

37e. Har virksomheden en sarskilt HRM-afdeling?




Kreativ- og innovativkompetencen

Den kreative og innovative kompetence er vigtig 1 yderomrader som
vakstsamarbejderne, da den fremtidige veekst og udvikling 1 hej grad skal baseres
pa vekstdriverne iverksatteri og innovation. Iverksatteri og innovation athanger
i serdeleshed af kreativitet - bade pa individ- samt virksomhedsniveau. Hvis
befolkningen og virksomhederne i yderomrdderne er kendetegnet ved en udtalt
kreativ- og innovativkompetence, kan det resultere bade 1 ogede etableringsrater
og en forhgjet innovationsgrad blandt virksomhederne.

Som omtalt indledningsvist omfatter kreativ- og innovativkompetencen borgerens
evne til at skabe fornyelser indenfor sin viden og i praksis — og som i forhold til
virksomhederne fokuserer pa deres motivation og konkrete adfaerd i relation til at
frembringe nye produkter, koncepter, problemlosninger, metoder og
produktionsprocesser, m.m.

Borgerdelen

Kreativ- og innovativkompetencen er for borgerdelen belyst gennem fire
indikatorer, som fremgér af figur 4 neden for.

Figur 4. Kreativ- og innovativkompetence og tilherende indikatorer, borgere
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Indikatorerne viden om metoder til at udvikle nye ideer, rammer for nytenkning og
kreativ og innovativ adfeerd svarer til indikatorer 1 Det Nationale
Kompetenceregnskab.

I nedenstdende tabel 5 er de underliggende spergsmal bag de enkelte indikatorer i
kreativ- og innovativkompetencen for borgere prasenteret.

Tabel 5. Underliggende spergsmal i indikatorerne i Kreativ- og innovativkompetencen
(borgere)




Viden om metoder til at udvikle nye ideer

31. Har du under din uddannelse lert at udvikle nye ideer?

32. Har du lert at udvikle nye ideer gennem din efteruddannelse generelt?

Rammer for nytaenkning

28. I hvilken grad er din arbejdsplads praeget af nyteenkning?

29. Kraever dit nuverende arbejde, at du bidrager med nytenkning?

30. Fér du stette til nytenkning af din nermeste chef/nermeste radgivende
samarbejdspartner?

Kreativ og innovativ adfaerd

24. Har du inden for de sidste 3 maneder varet med til at udvikle nye produkter og
serviceydelser?

25. Har du inden for de sidste 3 mé&neder veret med til at afprove nye arbejdsmetoder?

26. I hvilken grad teenker du i din fritid over ideer, som kan bruges i dit arbejde?

Ivaerkszetterpotentiale

41. Har du konkrete planer om at starte egen virksomhed?

42.1. Har du i den forbindelse udarbejdet en forretningsplan?

42.2. Har du i den forbindelse dreftet dine planer med din bankridgiver eller anden réddgiver?

42.3. Har du 1 den forbindelse rekvireret materiale vedrerende ivarksatteri?

Virksomhedsdelen

Kreativ- og innovativkompetencen er for virksomhedsdelen belyst gennem tre
indikatorer, som fremgér af figur 5 neden for.

Figur 5. Kreativ- og innovativkompetence og tilherende indikatorer, virksomheder

Indikatorer Kompetence
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I nedenstaende tabel 6 er de underliggende spergsmail bag de enkelte indikatorer i
kreativ- og innovativkompetencen for virksomheder prasenteret.

Tabel 6. Underliggende sporgsmal i indikatorerne i Kreativ- og innovativkompetencen
(virksomheder)

Produktudvikling/procesudvikling

17. Hvor stor en del af omsetningen i virksomheden gér til forskning og udvikling (herunder
produktudvikling)?

18. Har virksomheden introduceret nye produkter pa markedet inden for de seneste 3 &r, nar
der ses bort fra mindre forbedringer af eksisterende produkter?

19. Har virksomheden gennemfoert nye produktionsprocesser inden for de seneste 3 ar, nar der
ses bort fra mindre forbedringer af eksisterende processer?

20. Hvor stor en andel af medarbejderne er beskeftiget med produktudvikling?

26. Rader virksomheden over patenter?

Iveerksaetterknopskydning

21. Samarbejder virksomheden med ivaerksettere?

22. Er der medarbejdere/partnere, som inden for de sidste 3 ar er brudt ud og har etableret
egen virksomhed?

23. Samarbejder virksomheden med disse medarbejdere/den nye virksomhed?

E-business

13. Anvender virksomheden e-lering eller fjernundervisning?

14. Sker det i samarbejde med: a. Lokale offentlige vidensinstitutioner?, b. Lokale private
vidensinstitutioner?, c. Regionale offentlige vidensinstitutioner?, d. Regionale private
vidensinstitutioner?, e. Nationele offentlige vidensinstitutioner?, f. Nationale private
vidensinstitutioner?

24, Har virksomheden en hjemmeside, der som minimum prasenterer virksomhedens historie,
produkter og services?

25. Har virksomheden et vare- eller ydelseskatalog pa hjemmesiden?

Handlingskompetencen

Et afgerende succeskriterium for en positiv udvikling 1 yderomrader som
vaekstsamarbejderne er, at disse omrdder definerer sig selv som hovedansvarlige
for at skabe en positiv udvikling i stedet for at se det som en opgave, der skal
initieres og varetages af eksterne akterer som f.eks. regeringen. Yderomraderne
skal tage ansvaret og agere som primusmotor for deres egen udvikling og det
galder bade borgere, virksomheder og den offentlige ledelse.

Jaevnfor indledningen sé belyser handlingskompetencen i forhold til borgerne bade
motivation og adferd 1 form af ansvarsfelelse, overblik, fleksibilitet og
initiativkraft. Dette er udtrykt ved borgernes ambition og motivation for at udvikle
sig selv og sine interesser. For virksomhederne belyser handlingskompetencen
virksomhedernes motivation og adferd i forhold til at tage et ansvar for
lokalsamfundets udvikling bade generelt erhvervspolitisk og specifikt i forhold til
at stotte lokale.




Borgerdelen

Handlingskompetencen er for borgerdelen belyst gennem to indikatorer, som
fremgar af figur 6 neden for.

Figur 6. Handlingskompetence og tilherende indikatorer, borgere

Indikatorer Kompetence
Aktiv fritid
\ .
Handlingskompet

. ence
Holdning og adfeerd /

I nedenstdende tabel 7 er de underliggende spergsmal bag de enkelte indikatorer i
handlingskompetencen for borgere prasenteret.

Tabel 7. Underliggende spergsmaél i indikatorerne i Handlingskompetencen (borgere)

Aktiv fritid

33. Hvor mange timer om ugen deltager du i frivilligt arbejde (f.eks. bestyrelsesarbejde i
berneinstitution, som frivillig leder i idreetsklub, socialt ulgnnet arbejde)?

34. Har du inden for de seneste 3 &r veret valgt til en tillidspost i dit fritidsliv (f.eks.
bestyrelse af et parti, skole, institution, boligforening eller lign.)?

35. Har du indenfor de sidste 12 méaneder deltaget i udvalg eller arbejdsgrupper i dit
narmilje?

39. Har du inden for de sidste 12 méneder deltaget i borgermeder, meder om lokalplan eller
andre meder om lokale forhold?

Holdning og adfaerd

36. Gor du en aktiv indsats for at stette dit lokalsamfund (f.eks. handler ved den lokale
kobmand, deltager aktivt i foreninger, etc.)?

37. Hvor vigtigt synes du det er, at folk som dig selv deltager i den lokale samfundsdebat og
udviklingen af det lokale samfund?

38. Hvor meget tid bruger du pé at orientere dig om samfundsforhold eller politik via radio,
TV, aviser, Internet, tidsskrifter?

Virksomhedsdelen

Handlingskompetencen er for virksomhedsdelen belyst gennem to indikatorer,
som fremgar af figur 7 neden for.




Figur 7. Handlingskompetence og tilherende indikatorer, virksomheder
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I nedenstdende tabel 8 er de underliggende spergsmal bag de enkelte indikatorer 1
handlingskompetencen for virksomheder presenteret.

Tabel 8. Underliggende spergsmaél i indikatorerne i Handlingskompetencen (borgere)

Udyvikling af det lokale erhvervsliv

38. Forseger virksomheden at anvende underleveranderer fra lokalomradet/regionen? Dvs.
hvis pris og kvalitet er lige s god for den lokale underleverander som for gvrige, sa vaelges af
princip den lokale?

40. Har virksomheden deltaget i dialog om udviklingen af det lokale og/eller regionale
erhvervsliv?

41. Arbejder virksomheden med konkrete projekter, for at skabe vakst og udvikling i
lokalomrddet og/eller i det regionale erhvervsliv?

Udyvikling af lokalsamfundet generelt

34B. Har virksomheden inden for de sidste 12 maneder arbejdet sammen med
organisationer/foreninger/rad i lokalsamfundet, med det formal at skabe vakst og udvikling i
lokalsamfundet?

39. Har virksomheden lokale sponsoraftaler (fodboldhold, rideklub, etc.)?

42. Har virksomheden taget et konkret socialt ansvar for ressourcesvage grupper i regionen
inden for de sidste 12 méaneder?

Brobygningsaktivitet blandt virksomheder

Endelig belyses brobygningsaktiviteten, der er uden for kompetencerne, i
vakstsamarbejdernes virksomheder med folgende spergsmal (virksomhedsdelen),
som de fremgar af tabel 9.




Tabel 9. Underliggende speorgsmal til belysning af brobygningsaktiviteten i
vaekstsamarbejderne

Brobygningsaktiviteten

26B. Deltager virksomheden i virksomhedsnetveerk, ERFA-grupper o. lign.?

27. Har virksomheden et samarbejde med vidensinstitutioner?

28. Hvilke vidensinstitutioner? (dbent)

29. Hvad samarbejdes der om: a. Uddannelse af medarbejdere?, b. Produktudvikling?, c.
Markedsforing?, d. Uddannelse af ledere (lederudvikling)?, e. Andet?

30. Hvem har taget initiativ til dette samarbejde med vidensinstitutioner?

31. Samarbejder virksomheden med andre virksomheder om udvikling af
produkter/serviceydelser/produktionsprocesser?

Disse sporgsmaél indgér ikke 1 nogen indikatorer eller kompetencer, men er alene
udtryk for virksomhedernes brobygningsaktiviteten og bruges i opstillingen af
kompetenceregnskaber og budgetter som reference til dette.




