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PROJEKTET

Lokale ildsjeele, staerke lokale foreninger og ansatte fra kommuner og amter i
@resundsregionen skal i de kommende ar arbejde taettere sammen om at kortlaegge de
kulturelle kreaefter i lokalomraderne. Det skal ske samtidig med, at projektet udvikler en ny
@resundsuddannelse, der handler om, hvordan man kan kortlaegge kulturressourcer i et
lokalomrade og udvikle omradet p& baggrund af ressourcerne.

l Projektet er stottet af EU og hedder
I N TE H H E G I I ”:"- "Kulturel identitet, kulturkortleegning og planlaegning i
Bresundsregionen @Oresundsregionen”. Det involverer 12 samarbejdspart-
nere i @resundsregionen.

Kultur er livskunst

Der er efterspgrgsel pa stgrre
helhedsforstaelse blandt andre

fra politikerne. Hvis man for eksempel
gerne vil ggre noget i et omrade, hvor
der bor mange indvandrere, s har
socialforvaltningen ofte mange
informationer om omradet, men det er
alligevel sjeeldent, at socialforvaltningen
i en kommune arbejder sammen med
kulturforvaltningen, siger projektleder
Henrik Sparre-Ulrich fra Frederiksborg
Amt. 1 dag har hver fagforvaltning sit
eget budget, og det kan veere en
barriere for at ressourcerne bliver brugt
optimalt. Derfor skal deltagerne lzere at
koordinere projekter pa tvaers af
forvaltninger og med samarbejdspart-
nere uden for kommunen eller
regionen. Samtidig handler det om at fa
den enkelte forvaltningsmedarbejder til
at fgle et stgrre ejerskab til

projekterne og aktiviteterne.

KULTUR

handler om menneskers vaerdier og overbevisninger — og de mader, de udlever dem pa. Derfor
er kultur som faenomen heller ikke begraenset til én bestemt samfundsskabt sektor, f.eks.
kultursektoren. Kultur udtrykkes i den helhed, menneskers liv udfolder sig i: det kulturelle
livsrum. Tilsammen er vor “kulturelle identitet” udtryk for det vi gar, det vi kan, ogdet vi
mener er vigtigt og veerdifuldt.

Denne brede definition af kultur, som gar ud over kunst og kulturarv, ger kulturbegrebet
relevant for alle samfundsfelter: Kultur viser sig i de relationer, mennesker har med hinanden.
Noget der sker i og pa tvaers af sektorer (og forvaltningsomrader). Konsekvensen er, at vi
skal til at teenke planleegning meget mere helhedsorienteret og integreret.

KULTURPLANLAGNING
har derfor et meget bredere aktivitetsfelt end kun kulturpolitik. Der lsegges i projektet op til en
sektortvaergdende og mere demokratisk planlaegning end den traditionelle kulturpolitik.




UDDANNELSE

Projektet har som et af sine mal at udvikle en konkret efteruddannelse i kulturplanlaegning.
Den nye uddannelse vil betyde, at der bliver taenkt mere langsigtet, mere p& tvaers og mere
pa borgernes behov. Omkring 50-70 medarbejdere fra projektpartnerne kan se frem til at fa
den nye uddannelse i kulturkortlaegning. Selve uddannelsen foregdr pa arbejdspladsen og
vil fgre mange afledte aktiviteter og projekter med sig.

FOKUS PA Uddannelsesinstitutionerne er med for at udvikle
OPLEVELSESOKONOMI uddannelser for lokale og regionale administrato-
oG rer, forvaltere og planlaeg%ere med henblik p& at
blive bedre til at arbejde pa tveers af
KULTUREL fagforvaltninger og i teettere sammenhaeng med
MANGFOLDIGHED lokalsamfundene.

KULTURKORTLAGNING OG PROJEKTUDVIKLING

Som en del af projektet vil der minimum blive gennemfgrt 4 kulturkortleegninger inden for to
temaer: turisme og erhvervsudvikling samt kulturel mangfoldighed. Disse kulturkortlaagninger
vil munde ud i udviklingsstrategier og en raekke konkrete projektforslag.

Det handler f.eks. om at kunne forestille sig det lokale bibliotek som kulturdynamo for
inddragelse af etniske minoritets-unge, hvis en kortlaegning viser, at dette er et sted, hvor de
allerede kommer. Og at der flyttes ressourcer fra skole eller socialsektor til biblioteket, hvis
denne strategi er mere fremmende for den sociale sammenhaengskraft i lokalomradet. Eller at
skabe kulturrammer og aktivitetsmuligheder, der understgtter en bedre "center-periferi”-
balance, f.eks. med hensyn til boligomrader, ggede transportmuligheder, kulturtilbud, social
service, skoler, etc.

REGIONAL OG TVARSEKTORIEL “"VARKTOISKASSE”

Overordnet vil projektet udvikle en regional og tveaersektoriel "veerktgjskasse”, som kan vaere
med til at skabe sammenhang mellem de kommunale planer og regionale
udviklingsperspektiver, dvs. at sikre balance og helhed i udviklingen for hele @resundsregionen
gennem @resundsplaner og mellemregionale og kommunale alliancer.

Partnere i projektet
Malms Stad Veje til kreativitet
Veerlgse Kommune
Farum Kommune
Kgbenhavns Amt
Angelholm Kommun
Simrishamn Kommun
Hillergd Kommune
Frederiksborg Amt

Kgbenhavns Kommune

Roskilde Universitet, Institut for Geografi
og Internationale Udviklingsstudier

Lund Universitet, Institut for Kulturgeografi
og Ekonomisk Geografi, Institut for Turism
och Service Management

i),

e

Malmo Hogskole

Desuden har projektet en raekke andre
samarbejdspartnere i @resundsregionen.



Temaer i projektarbejdet

KULTURPLANLAGNING

er en metode til at hjaelpe beslutningstagere med at
identificere kulturelle ressourcer i et omrade og bruge
disse ressourcer pa en strategisk made til at na
centrale udviklingsmal.

KULTURKORTLAGNING

er at skabe brugbare oversigtsbilleder af de
menneskelige og institutionelle relationer og
produktionskaeder, der er i et givet geografisk
omrade. I denne kortlaegningsproces indgar en
aktiv inddragelse af de bergrte mennesker og
organisationer.

KULTURSTRATEGIER

er at udforme udviklingsstrategier for et omrades
vaekst og sammenhaengskraft, som fremmer og styrker
menneskers udfoldelse og deltagelse i samfundsliv og -
udvikling i omradet; dvs. som fremmer den sociale
sammenhaengskraft .

KULTURPROJEKTLEDELSE

Er den strukturerede animering af udviklings-
processer i forhold til specifikke mal, saledes at de
kreative kraefter kommer i spil i omradet.

Kulturplanlaegning handler om at afdaekke og bringe
de kreative kulturelle ressourcer ind i den lokale og
regionale udvikling.

Det
handler om
at ramme
malet...

NETVARKSORIENTERET REGIONAL
PLANLAGNING

Traditionel fysisk planlaegning er linezer og

arbejder i bedste fald parallelt med forskellige
sektorer - men ofte ogsa”top-down”, altsa hvert sit
omrade for sig: skoler, boliger, erhverv etc.

Kulturplanlaegning er netveerksorienteret - og
arbejder med sammenhaengene pa tvaers af
forskellige sektorer baseret pa ak tiv inddragelse
af borgere i forhold til temaet, f.eks. turisme,
unge i lokalsamfundet, opgavefordeling indenfor
en region, etc.

Kulturplanlaegning er derfor ogsa en ny m&de

at skabe balance i den decentrale og centrale
opgavefordeling, i stedet for blot at “flytte”
kompetencer op og ned pa en fast skala”. Det
handler om at god lokal planleegning forudsaetter
et regionalt perspektiv for at vaere effektiv.

PROJEKT FAKTA BOKS

¢ Projektets titel: "Kulturel identitet,

kulturkortlaegning og -planlaegning i
@resundsregionen"

Projektets overordnede formé8l er at
udvikle en feelles @resundsregional
uddannelse og kompetence inden for
kulturkortlaegning og -planlaegning i et
samarbejde mellem regionale parter og
uddannelsesinstitutioner pa tveers af
sundet

Projektet arbejder i tre spor:
¢ Udvikling af uddannelse

¢ Konkrete kulturkortleegninger i
7 kommuner

¢ Oresundsregional identitet,
herunder udvikling af database,
web platform og
kortlaegningsveerktajer

Projektet involverer 12 samarbejds-
partnere i @resundsregionen, 5
svenske og 7 danske.

Projektleder er Frederiksborg amt,
Henrik Sparre-Ulrich. Svensk
medansgger er Angelholm Kommun
repraesenterende svenske partnere.

Projektet er 3-3rigt og gennemfgres
1.1.2005-31.12.2007

Projektet stgttes gkonomisk af EU
Interreg IIIA programmet

Projektets kontakt er:
Henrik Sparre-Ulrich, projektleder
Frederiksborg amt
Kongens Vange 2

DK-3400 Hillergd
TIf. +45 4820 5000
E-mail: hsu@fa.dk
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