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1. Hvad handler projektet om?

E
!

Kulturen skal kortleegges og
den kulturelle identitet

styrkes

Ny uddannelse pa tvaers af
@resund skal styrke lokal
indsats for kultur og turisme




Partnere i projektet

2. Hvem stér bag projektet? %,
12 partnere i @resundsregionen:
Projektledelse

Frederiksborg Amt - Danmark (leder)
Angelholm kommun - Sverige

Malmo Stad Associerede partnere
Vaerlgse Kommune

Handelshgjskolen
Farum Kommune Kgbenhavn
Kgbenhavns Amt J6nkobing Kommun
Simrishamn Kommun Albertslund Kommune
Hillerad Kommune
Kgbenhavns Kommune _
Roskilde Universitets, Institut for Geografi og
Internationale Udviklingsstudier
Lund Universitet, Institut for Kulturgeografi
og Ekonomisk Geografi
Malmo Hagskole Projektet stottes gkonomisk af
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3. Hvad er formalet med projektet?

Projektet har 3 parallelle spor - formal:

1. At udvikle en feelles efteruddannelse om kulturel
kortlaagning og planlaegning for @resundsregionen

2 At gennemfgre modelplanleegning i
6 kommuner (3 danske og 3 svenske)

3t At styrke den kulturelle identitet lokalt og i
@resundsregionen




4. Hvad er kulturel planlaegning?

Kulturplanlzaegning er en Traditionel fysisk planlaegning er lineser —
metode, som kan hjeelpe og arbejder i bedste fald med forskellige
politikere og planlseggere til at sektorer i parallel - og ofte top-down
forholde sig mere skoler
helhedsorienteret og kreativt til boliger
de szerlige ressourcer i deres erhverv

kultur

lokalomrdde og region.

Kulturplanlaegning er
netveerksorienteret — og

arbejder med sammenhzengen — (o
pa tveers af forskellige sektorer i i
en helhed — baseret pa aktiv

inddragelse af borgere i forhold

til et tema, f.eks. turisme °

4. Hvad er kulturel planlaegning? (II) ﬁ

Kulturel planlaegning handler altsd om at szette mal og
at skabe planer for et lokalomrade eller en regions
udvikling.

Planer som bygger pd omradets identitet og de
kulturelle ressourcer, der findes — og dermed de
veerdier, de kompetencer og adfaerdsmgnstre (og
omgivelser), der er. Og hvordan disse ressourcer kan
realiseres bedst muligt - og hvilke nye kompetencer
og/eller muligheder, der skal udvikles for at nd mdlene.




5. Hvad er kulturkortlaegning?

Til grund for kulturplanlaegning og politiske formuleringer bgr der ligge en
kortlaegning af et omrades kulturelle ressourcer
med bade kvantitative og kvalitative metoder. ﬁ‘

En typisk kulturkortl ing kan sdledes f.eks. indebzere et mix af falgend

«Anvendelse af demografiske data til at identificere relevante karakteristika hos folk i
lokalomrédet

«Identifikation af de forskellige former for livsstil, som nye kulturer praesenterer i omradet
«Identifikation af kulturelle og sociale behov hos folk i lokalomradet

«Identifikation af aktiviteter, som peger mod nye kulturelle programmer og aktiviteter
+Afdaekning af forholdet mellem den kulturelle uudvikling og andre aktiviteter, f.eks. turisme
og arbejdsmarkedsudvikling

sUndersggelse af den industrielle, hdndvaerksmaessige og gkonomiske baggrund i omrédet for
at fa et billede af omradets szerlige kompetenceprofil og dermed, hvor man skal investere i
fremtidig forretningsudvikling

«O.lign .

Kulturkortlaegningen er altsa et "billede” omradets identitet og
de kulturelle ressourcer, der findes — og dermed de veerdier, de
kompetencer og adfaerdsmgnstre (og omgivelser), der er. Og
hvordan disse ressourcer kan realiseres bedst muligt

&

5. Hvad er kulturkortlaegning? (II)

En kulturel kortlaegning tilrettelaegges og
gennemfgres i forhold til et afgraenset tema,
f.eks. turisme og erhvervsudvikling.

En kulturel kortlaegning gar ud pa at "tegne et
helhedsbillede” af omrddet

e ud fra eksisterende data og informationer

o fra dialoger med grupper af borgere og
professionelle kulturfolk og andre relevante
sektorer.
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6. Hvordan gennemfgres projektet? (I)

Udvikling af efteruddannelsen
"Kulturkortlaegning og kulturplanlaegning”

- Uddannelsesplan og —materialer
udvikles med universiteter og kommuner/amter

- Der gennemfgres model-kursusforigb
(pa tvzers af @resund)

- 36 medarbejdere i de deltagende kommuner, amter og
udd.institutioner far mulighed for at gennemfare
efteruddannelsen

- Der gennemfgres en Igbende evaluering og justering
af uddannelsesplanen

- Der afsluttes med en samlet efteruddannelsespakke
til brug for og i @resundsregionen

&

6. Hvordan gennemfgres projektet? (II)

Udvikling af metoden
"Kulturkortlaegning og kulturplanlaegning”

- Metoden som model afprgves og beskrives praktisk
i forhold til 2 temaer: turisme og hverv + kulturel mangfoldighed

- Der gennemfgres minimum 4 modelkulturkortiaegninger og
kulturplanlagninger i kommuner (pa tveers af @resund)

- Der udarbejdes og gennemfgres konkrete kulturprojekter i
kommunerne pa grundlag af kortlaegning og planer

- Der gennemfgres en Igbende evaluering og justering
af implementeringsprocessen

- Der afsluttes med en samlet best -practice -pakke
til brug for og i @resundsregionen




6. Hvordan gennemfgres projektet? (III)

Beskrivelse af
"Kulturel identitet i @resundsregionen”

- Konceptet kulturel identitet soges beskrevet operationelt
i forhold til kulturel planlaagning

- Der gennemfgres konkret kulturkortlaegning og
kulturplanlaegning som grundlag for at gge kendskabet til
@resundsregionens kulturelle mangfoldighed og elementer
i en faelles @resundsregional kulturel identitet

- At udvikle et webbaseret gresundsregionalt
kulturkortlaegningsvaerktgj og database — relateret til
Kgbenhavns amts web-platform for strategi-, ledelses- og
markedsfgringsvaerktgj

- Der etableres fra starten af projektet en webside for projektet:
www.kulturplan-oresund.dk og www.kulturplan-oresund.se

>

7. Hvordan ser tidsplanen ud?

1.1.2005 1.1.2006 1.1.2007 1.1.2008

Start

26.1. marts januar september april november
Start Studie- Regional Regional Regional Regional
seminar besgg workshop workshop workshop konference
Spor 1 Uddannelse f§ Uddannelse § Uddannelse f§ Uddannelse Uddannelse
Behovsanalyse 1. modul 2. modul 3. modul 1-3. modul
Beskrivelse af furriculum og evaluering | Revision af curriculum og evaluering |

Spor 2 Kultur- Kultur- Kultur-
kortlaegning planlaegning projekter

| Evalyering og beskrivelse af kulturplanlaegninggprocessen |

Spor 3 @resundsregional web-platform

Formidlingsaktiviteter

Beskrivelse af kulturel jdentitet i
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- Projektet har en styregruppe med repreesentanter fra alle partnerne

8. Hvordan styres projektet?

Projektet er organiseret sdledes

- Projektet ledes af Frederiksborg Amt, Henrik Sparre-Ulrich
- Projektet har opgavekoordinatorer pa tveers relateret til de
enkelte spor og temaer

- Projektet har projektledere relateret til den enkelte
pilotkortlaegning og -planlaegning

Projektet baseres pd opbygning af netvaerk mellem partnerne mhp.

at skabe stgrst mulig vidensbaseret samvirke i regionalt perspekiv

8. Hvordan sikres vidensudvikling og vidensdeling i og fra projektet?

Projektet er tilrettelagt sdledes
- stor vaegt pd samarbejde mellem kommuner/amter og universiteter

- tilknytning af eksterne konsulenter

- stor vaegt pa adgang til informationer fra starten

- formidling gennem informationsbreve, rapporter og manualer
samt workshops, seminarer, konferencer

Projektet har bade et konkret uddannelsesperspektiv,
et kompetenceudviklings- og et forskningsperspektiv




9. Hvad er projektets budget?
Projektet har et budget pa 8,2 mill. sv. kr.

- 50% fra partnerne og 50% fra EU Interreg IIIa

Der vil til de konkrete projekter skulle findes yderligere
ressourcer (hos de bergrte partnere og ved fundraising

10. Hvad far borgerne ud af projektet?

4d Bedre planlzegningspraksis i kommunen og regionen

4 Planlzegning der giver stgrre muligheder for at give rum for
deres ressourcer

4 Udvikling af deres kommune til videnssamfundet — og dermed
styrkelse af fremtidsparspektiverne

O MEN de helt handgribelige resultater for borgerne kan fgrst
beskrives, nér kulturkortlaegningerne og kulturplanerne er udfert
i de 6 “modelkommuner”




The End




